SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO
ESTADO DO PARANA

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2006/2008 PARA OS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS PARTICULARES QUE ATUAM NO ESTADO DO PARANA

Que entre si celebram, de um lado:

SEPROPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS EM PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
PARANA, com sede na cidade de Curitiba, Capital, Avenida Visconde de Guarapuava, 2786 — Centro -
CEP -80.010-100, inscrito no CNPJ sob o n.? 81.105.157/0001-83, neste ato representado por seu Diretor
Presidente Sr. LUIZ SERGIO WOZNIAKI;

e de outro lado,

SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO ESTADO DO PARANA, com sede na cidade de Curitiba, Capital Rua Deputado Mario de Barros, n. ©
924, CEP 80.530-280, neste ato representado pelas diretoras do SINDPD-PR Marlene Fatima da Silva e
Susidarlen Lara Ribeiro.

Ambos devidamente autorizados na forma da lei, a subscreverem a presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho contempla a todos os Empregados das Empresas
Particulares do Estado do Parang,

Clausula 12 - DATA BASE
Fica assegurada a data base da categoria de profissionais de Processamento de Dados do Estado do
Parana em 01 de maio 2007.

Clausula 22 - CORRECAO SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de Trabalho terdo corre¢do salarial pelo
INPC/IBGE de 3,44% (trés ponto quarenta e quatro por cento), referente ao periodo de 01 de maio de
2006 a 30 de abril de 2007, sem retroatividade, incidente no salario a partir de 01 de agosto de 2007.
Deverdo ser compensadas do percentual acima acordado, se realizadas, as antecipa¢bes de reajuste
salarial concedidas durante o periodo.

Paragrafo 12 : O percentual de reajuste de que trata esta clausula, sera aplicado integralmente sobre os
salarios de até R$ 1.000,00 ( um mil reais), sendo que o valor que ultrapassar este limite, sera tratado
com a livre negociagao.

Exemplo: Salario de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
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Sobre R$: 1.000,00 reajuste de 3,44% = R$: 1.034,40
De R$: 1.001,00 a R: 2.500,00 — Livre Negociagao
Portanto no minimo o salario devera ser de R$: 2.534,40

Paragrafo 2 2- Os saldrios deverdo ser corrigidos a partir de 01/08/2007, sem retroatividade de qualquer
periodo anterior.

Clausula 32 - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento salarial sera realizado até o quinto dia de cada més subseqtiente ao de competéncia.

Cléusula 42 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Os Empregados em Empresas de Processamento de Dados do Estado do Parana, terdo seu piso salarial
reajustados a partir de 1° de Agosto de 2007, nos mesmos indices auferidos na cldusula 22 deste
instrumento normativo, que passarao a vigorar com 0s seguintes valores, conforme tabela abaixo:

TABELA "A": Salario minimo profissional 6 (seis) horas

AUXILIAR DE INFORMATICA/PROCESSAMENTO 528,00
CONFERENTE 380,00
CONFERENTE DE NOTAS FISCAIS 450,00
DIGITADOR 400,00
COLETOR DE DADOS 430,00
TELE ATENDENTE 437,00
OPERADOR DE TELEVENDAS 626,00
OPERADOR DE WINDOWS NT 1,066,00
OPERADOR 613,00
TELEFONISTA 400,00
OPERADOR DE TELEMARKETING 626,00
TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR 626,00
TECNICO DE INFORMATICA PLENO 689,00
TECNICO DE INFORMATICA SENIOR 758,00

TABELA "B": Salario minimo profissional de 8 (oito) horas

OPERADOR DE SOFT GRAFICO 554,00
TECNICO DE TELEPROCESSAMENTO 745,00
TECNICO DE MANUTENCAO (HARDWARE) 745,00
TECNICO DE MONTAGEM 745,80
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INSTRUTOR DE INFORMATICA

759,00

INSTRUTOR GRAFICO JUNIOR

759,00

TECNICO DE INFORMATICA JUNIOR

832,00

TECNICO DE INFORMATICA PLENO

915,00

TECNICO DE INFORMATICA SENIOR

1.004,00

ADMINISTRADOR DE REDE JUNIOR

759,00

ADMINISTRADOR DE REDE PLENO

1.020,00

ADMINISTRADOR DE REDE SENIOR (MANUTENGAO DE REDE)

1.222,00

SUPORTE DE REDE

1.553,00

DIAGRAMADOR DE SITES (web e designer)

1.222,00

OPERADOR DE FOTOCOMPOSICAO

1.222,00

PROGRAMADOR JUNIOR

880,00

PROGRAMADOR PLENO

994,00

PROGRAMADOR SENIOR

1.106,00

ADMINISTRADOR DE SITES (web master)

1.589,00

SUPERVISOR DE INFORMATICA

1.222,00

VENDEDOR DE PECAS DE INFORMATICA

591,00

ANALISTA DE INFORMATICA JUNIOR

1.605,00

ANALISTA DE INFORMATICA PLENO

1.731,00

ANALISTA DE INFORMATICA SENIOR

2.120,00

ANALISTA DE SISTEMA/SUPORTE

1.731,00

TABELA "C”: Salario minimo profissional de 8 (oito) horas
GERENTE ADMINISTRATIVO

1.222,00

GERENTE COMERCIAL

1.222,00

SUPERVISOR DE PRODUCAOQ

1.605,00

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

994,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

454,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

596,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

759,00

RECEPCIONISTA

400,00

OFICCE BOY

380,00

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

380,00

ZELADORA

380,00

TABELA "D”: Salario minimo profissional de 6 (seis) horas 36 (trinta e seis) semanais
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AUXILIAR DE PROCESSAMENTO PARA SINDICANCIA | 400,00
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO PARA SINDICANCIA Il 518,00

Clausula 52- CUMPRIMENTO DA NORMA REGULAMENTADORA NR17

As Empresas Integrantes desta Categoria Econdémica se comprometem a cumprir a NR.17 em todos os
seus aspectos, inclusive no que concerne a adequagao do mobiliario a norma regulamentadora, a partir de
estudo que pesquise junto aos trabalhadores aquele que seja mais adequado e ajustavel, com vistas a
protecdo a saude do trabalhador.

Clausula 62 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de
trabalho, estabeleca carga horaria de 6 (seis) horas didrias e jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, aplicada ao empregado cujo contrato de trabalho, estabeleca carga horaria de 8 (oito) horas
diarias.

Paragrafo 1 : Poderd a empresa a seu critério, estabelecer a jornada de trabalho de terca a sabado,
respeitando, no entanto, 0 n° maximo 5 (cinco) dias de trabalho na semana.

Paragrafo 2 : Para as fungdes de AUXILIAR DE PROCESSAMENTO PARA SINDICANCIA | e AUXILAR
DE PROCESSAMENTO PARA SINDICANCIA II; a jornada de trabalho sera de 36 (trinta e seis) horas,
sendo de segunda a sabado, conforme tabela D da clausula 4 @.

Clausula 72 - ADICIONAL NOTURNO

As horas trabalhadas entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas da manha do dia
subsequente serdo remuneradas com uma sobretaxa de 30% (trinta por cento), considerada, para tal
efeito, a hora noturna composta de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Clausula 82 - PRESTACAO DE SERVICOS

As empresas signatarias da presente, excepcionalmente poderdo valer-se de contratacdo de mao de obra
de empresa temporaria, sob 0 regime da lei n° 6019 de 03/01/74. Em tarefas sazonais, onde existam
prazos determinados, ndo ultrapassando o periodo de 90 (noventa) dias, ficando em aberto 0 nimero de
empregados.
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Paragrafo 1°: Quando da contratacdo de empresas por prestacéo de servicos, as empresas contratantes
incluirdo nos contratos, clausulas qual exijam das empresas contratadas a apresentagdo da guia de
contribuicdes sociais (INSS), devidamente quitada.

Paragrafo 22: Recomenda-se, as empresas vencedoras de processo Licitatério, cuja adjudicacdo e
contratacdo ocorra em substituico a contratadas em certames anteriores:

a) O aproveitamento em seu quadro de pessoal, dos trabalhadores vinculados ao contrato de trabalho com
a empresa anterior;

b) Buscar, em entendimento com o sindicato profissional e a empresa anterior alternativas de
aproveitamento, em seu quadro de recursos humanos, de dirigentes sindicais e representantes dos
trabalhadores, vinculados ao contrato de trabalho da empresa anterior.

Paragrafo 32 Incluindo trabalhadoras gestante e/ou em licenga maternidade e o trabalhador apés a alta
medica da licenga pelo INSS.

Clausula 92 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Garante-se ao trabalhador o direito do desconto em folha de pagamento de parcelas referentes a
convénios firmados pelo SINDPD-PR - Sindicato dos Empregados nas Empresas de Processamento de
Dados do Estado do Parana, tais como: Auxilio Medico, Seguro de Vida, Supermercado, Farmacia, efc.,
até o limite de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do trabalhador, garantindo-se o repasse ao
sindicato.

Paragrafo unico: Em conformidade com a medida proviséria 130 e Decreto lei n° 4840, sera garantido o
desconto em folha de empréstimo em instituicdes bancarias conveniadas com SINDPD-PR.

Clausula 10%: IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO

Os acertos de irregularidades, para mais ou para menos, no pagamento aos empregados seréo efetivados
num prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data de pagamento do salario.

Clausula 112 - INDENIZACAO ADICIONAL

O empregado que for despedido sem justa causa nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria
profissional, serd garantido o pagamento de mais uma remuneracdo a titulo de indenizacdo em
conformidade com o art. 9° da Lei 7238/84.
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Clausula 122 - ESTABILIDADE NO EMPREGO
Gozarao de estabilidade proviséria no emprego aos empregados que estiverem nas seguintes condigdes:

a) gestante, conforme Art. 10, b. Do ato das disposi¢des transitorias da Constituicao Federal, estendidas
as maes adotiva em conformidade com a lei.

b) em caso de aborto a mulher terd as garantias conforme descrito no artigo 395 da CLT, desde que o
mesmo nao seja provocado de forma ilegal.

Clausula 132 - DOENCA PROFISSIONAL

Ocorrendo o reconhecimento pelo Ministério da Previdéncia Social do nexo causal gerado pela existéncia
de doenca ocupacional LER/DORT, obrigatoriamente serdo reaproveitados todos os empregados
portadores da moléstia em readaptacdo de funcdo adequada e com as mesmas garantias contratuais e
legais, de acordo com a legislagao previdencidria.

Paragrafo 1°: Quando os trabalhadores acusarem sintomas de lesdes por esforcos repetitivos (LER) sera
obrigatdrio o preenchimento da CAT (Comunicag@o de Acidente de trabalho) pela empresa; no caso de
omissao desta, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagéo por escrito, fica autorizado o
preenchimento pelo proprio solicitante, o que sera dado como firme e valioso pela empresa, de acordo
com o art. 22°, paragrafo 1° da Lei 8.213, de 24/06/91.

Paragrafo 2°: Ficam obrigada as empresas a fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, as entidades sindicais
Patronal e Laboral cépia da CAT emitida conforme previsto na caput desta Clausula, apds a
caracterizacdo da doenca Ocupacional pelo INSS.

Clausula 142 ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A empresa podera conceder Assisténcia Medica Hospitalar e Odontoldgica para seus empregados.

Clausula 152 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A empresa, a seu critério, podera dar ao trabalhador durante a vigéncia de seu contrato de trabalho, um
plano de seguro de vida em grupo, nao sendo obrigatorio, mas facultativa a concessao.

Clausula 162 - FERIAS PROPORCIONAIS

Apds o vencimento de contrato de experiéncia, conforme art. 146 da CLT, fica garantida a todo funcionario
a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por més de servico, ou fragcao superior a 15 (quinze) dias, a
titulo de férias proporcionais.

Clausula 172 - AVISO PREVIO
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Fica assegurado ao empregado despedido sem justa causa, Aviso Prévio Proporcional, com acréscimo de trés dias
ao periodo legal para cada ano de servico na empresa.

Clausula 182 - VALE TRANSPORTE
De acordo com as normas da Lei 7418/85, sera assegurado ao empregado o direito ao percebimento do
vale transporte, ndo devendo nunca ultrapassar a 6% (seis por cento) do salario base nominal.

Clausula 192 - TRANSPORTE NOTURNO GRATUITO
As empresas fornecerao transportes para seus empregados no horario compreendido entre 22 horas de
um dia as 5 horas do dia seguinte, para os trechos casa trabalho, trabalho casa.

Clausula 202 - PLANTAO DE SOBRE AVISO

Caso o empregado em regime de sobreaviso ndo for chamado, recebera a remuneragéo de 1/3 (um tergo)
do salario equivalente ao periodo em que ficou de sobreaviso, de acordo com o Art. 244, Paragrafo 2° da
CLT.

Clausula 212 - HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqiienta por cento), sobre a hora
normal, de 22 a sabado e 100% (cem por cento) domingos e feriados.

Clausula 222 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo os holerites de pagamento de saldrios com antecedéncia de até 3 (trés) dias
Uteis , com discriminacéo das verbas e importancias pagas e dos descontos efetuados, neles constando,
também o valor referente ao FGTS, a ser creditado em conta vinculada dos empregados.

Clausula 232 - INDENIZACAO POR RETENCAO DA CTPS

A empresa pagara a titulo de indenizagdo, o valor correspondente a 1 (um) dia de salario por dia util de
atraso, pela retencdo da CTPS ap6s findado o prazo previsto por lei (48 horas).

Paragrafo Unico: Na hiptese da empresa desprovida de departamento pessoal proprio, ou localizado
fora da sede de contratagé@o, ou ainda quando da contratacdo de mais de 50 (cinqlienta) funcionérios, a
indenizagcdo somente serd devida se a CTPS n&o for entregue apds 96 (noventa e seis) horas, também
devendo ser considerados apenas os dias Uteis.
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Clausula 242 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural do trabalhador ou cbnjuge, sera pago pela empresa 02 (dois) salarios minimos,
caso nao tenha outros convénios, nao se constituindo em verbas de natureza salarial.

Clausula 252 - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo aos seus empregados mensalmente, um vale alimentagéo /refeicdo, aos
trabalhadores com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (oito horas diarias), sendo o valor
minimo correspondente & 6%( seis por cento) do salario base nominal até R$ 1.000,00(um mil reais). Este
beneficio € concedido através do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT e n&o tem natureza
salarial.

Clausula 262 - EMPREGADOS ESTUDANTES

Os trabalhadores estudantes que forem prestar vestibular, deverdo ser dispensados durante os dias dos
mesmos para 01 (um) vestibular, sendo que se houver outros devera fazer um acordo com a empresa
para posterior compensacao.

Paragrafo unico: O empregado estudante, matriculado em curso regular no dia da prova escolar ou
obrigatdria, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com o comparecimento do
empregado no servigo, terd o direito de se ausentar da empresa. Fica esclarecido que as faltas serdo
abonadas segundo dispde o inciso do artigo 473 da CLT.

Clausula 272 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Podera ser instituida a Comissdo de Conciliagdo Prévia prevista na lei 9958/2000. Regras e normas a
serem definidas para adaptacdo a nova realidade e a solu¢éo de conflitos trabalhistas, que serdo editadas
atraves de termo aditivo & Convencéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 282 - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

Na ocorréncia da rescisao apds 03 (trés) meses de contrato de trabalho, a empresa homologara a resciséo
contratual perante o SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, conforme abaixo:

a) Se houver cumprido aviso prévio, sera pago no 12 (primeiro) dia util apés o término do cumprimento do
aviso.

b) Se ndo houver cumprido o aviso (for indenizado), sera pago no 10° (décimo) dia util apds o
afastamento.
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Paragrafo Unico: caso ndo haja o cumprimento dos prazos estipulados nesta cldusula, havera multa,
conforme previsto no Art. 477 da CLT.

Clausula 292 - NORMAS REGULAMENTADORAS
As empresas deverdo cumprir as normas regulamentadoras das NR-7, NR-9 e NR-17, conforme
determinacdo do Ministério do Trabalho.

Clausula 302 - INTERVALO
A cada 50 (cinqlienta) minutos de servicos continuos prestados, na fungéo de digitador, o empregado
fard jus a 10 (dez) minutos de descanso.

Clausula 312 - FALTAS JUSTIFICADAS
As faltas justificadas conforme ART. 473 da CLT, mediante comprovagao.
a)02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente e descendente;
)03 (trés) dias uteis em virtude de casamento;

)01 (um) dia em caso de nascimento do filho no decorrer da primeira semana;
d)01 (um) dia em caso de doagao voluntéria de sangue;
e)02 (dois) dias uteis para internag@o hospitalar do conjuge/companheiro, filhos e pais;
f) 02 (dois) dias consecutivos ou n&do, para o fim de se alistar;
g)Horas necessarias para comparecimento junto a justica de Trabalho.
h)Fica valendo a Declaracdo de Comparecimento quando o trabalhador, for atendido em Unidades de
Saude da Secretaria Municipal de Saude - Prefeitura Municipal - SUS e néo for possivel a emissao do
Atestado Médico, para justificar a falta ao trabalho, para fins de avaliagdo, agendamento de consulta,
consulta médica, passa a exercer e representar 0 mesmo valor do Atestado Médico, quando da
apresentacdo do trabalhador junto ao empregador.

b

O

Clausula 322 - DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas permitirdo 0 acesso de Dirigentes Sindicais em suas dependéncias, de forma a nao afetar o processo,
desde que solicitado com antecedéncia.

Paragrafo unico: As empresas permitirdo a coloca¢@o de urnas itinerantes em suas dependéncias, quando da
realizacdo das eleicdes Sindicais, com acompanhamento de trés membros da Comisséo Eleitoral, devidamente
credenciado pelo SINDPD-PR.

Clausula 332 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS
As empresas integrantes da categoria econdmica concederao, se formalmente solicitadas, pelo SINDPD-
PR, interrupgcao do contrato de trabalho aos trabalhadores eleitos para a Diretoria desta entidade sindical
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e em conformidade com o estatuto social do SINDPD-PR — SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, sem qualquer prejuizo
salarial (com excecao da gratificacao de fungéo), ficando a empresa com a qual o diretor liberado mantém
vinculo empregaticio, responsavel pelo pagamento dos salarios, beneficios e recolhimentos dos encargos
sociais, de até 02 (dois) dirigentes sindicais, para prestarem servigos a Organizacao Sindical.

Paragrafo 1% A qualquer momento, o SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, podera efetuar remanejamentos dentre
os liberados, estando condicionado a prévia comunicag@o a empresa com a qual o diretor liberado mantém
vinculo empregaticio.

Paragrafo 22: Tal qual ocorre com os empregados em efetivo exercicio de suas obrigagdes laborais, 0s
empregados liberados em razdo desta Clausula, poderdo participar dos planos de treinamento ou
assemelhados que a empresa com a qual matem vinculo empregaticio, venha a promover, durante o
periodo de seus afastamentos.

Paragrafo 3% as liberacoes se dardo conforme quadro abaixo:

a. Até 50 (cinqiienta) empregados néo existe liberacao.
b. De 50 (cinglienta) até 150 (cento e cinqlienta) empregados — serd liberado 01 (um) trabalhador
c. Acima de 150 (cento e cinqlienta) empregados - poderédo ser liberados até 02 (dois) trabalhadores.

Paragrafo 42 Fica assegurado aos Dirigentes Sindicais, apds termino de estabilidade do seu mandato
quando liberado a entidade sindical o retorno na empresa sem que 0s mesmos possam ser demitidos por
um periodo de 24 (vinte e quatro meses).

Clausula 342 - COMISSAO SINDICAL

Nas empresas que possuirem um minimo de 15 (quinze) empregados, havera eleicdo de Comisséo
Sindical dos Trabalhadores com mandato de 01 (um) ano, com a seguinte proporcionalidade:

a) De 15 (quinze) a 30 (trinta) trabalhadores; 01 Titular € 01 Suplente;

b) De 31 (trinta e um) a 50 (cinqlienta) trabalhadores; 02 Titulares e 02 Suplentes;

c) De 51 (cinqiienta e um) a 100 (cem) trabalhadores; 03 Titulares e 03 Suplentes;

d) Acima de 100 (cem) trabalhadores, 04 Titulares e 04 suplentes;-

Paragrafo 12- O mandato da Comiss&o Sindical se dara por um prazo de 1 (um) ano.

Paragrafo 22- Fica assegurado estabilidade ate o fim do mandato da Comissdo Sindical exceto para
demiss&o por justa causa.

Paragrafo 32: As empresas integrantes da categoria, assim que solicitado pelo SINDPD-PR liberardo os
membros da Comissao Sindical para participarem de atividades Sindicais.
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Paragrafo 3?2: Fica estabelecido que os integrantes da Comissdo Sindical serdo eleitos através de
Assembléia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores por empresa e regido do estado do Parana.

Clausula 352 - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo quadro de avisos para 0 SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, que devera fazer uso de
forma educada e sem agravos pessoais a empresa ou ordem politica partidaria.

Clausula 362 - MENSALIDADES

As Empresas Integrantes da Categoria Econémica, deverdo repassar ao SINDPD-PR — SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, até o
dia 10 (dez) de cada més, o desconto mensal de 1% (um) , (em conformidade com o estatuto social deste
sindicato) do salario-base do empregado filiado a esta entidade sindical.

Paragrafo unico: Os depdsitos de valores das contribuicbes previstas no estatuto social do SINDPD-PR —
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
PARANA, deverdo ser realizados no Banco ltat — Agéncia Juvevé: 0615 - CONTA CORRENTE: 48868-1.

Clausula 372 - TAXA DE REVERSAO

As empresas descontardo a favor do SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA, no més da assinatura da presente
Convencédo Coletiva de Trabalho 2% (dois) por cento do salario nominal dos trabalhadores a titulo de
Taxa de Revers@o aprovada em Assembléia da categoria, ressalvando-se o direito dos trabalhadores de
se oporem com a carta de oposi¢ao redigida de préprio punho e entregue pessoalmente ao SINDPD-PR,
na Rua Deputado Mario de Barros, 924, Juvevé no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura da CCT.

Os trabalhadores cujo local de trabalho ndo seja em Curitiba, poderdo enviar a Carta de Oposi¢éo pelo
Correio, prevalecendo para efeito de aplicacdo do presente paragrafo, a data da postagem.

O depdsito devera ser efetuado no Banco Itau — Agéncia Juvevé: 0615 — CONTA CORRENTE: 48868-1,
sendo que o comprovante de deposito e a listagem dos trabalhadores deverdo ser encaminhados para o
departamento financeiro do sindicato.

Paragrafo Unico: Caso ndo seja cumprida a determinacdo da clausula trigésima sétima as empresas
estardo sujeitas a pagar multa correspondente a um saldrio minimo vigente por dia de atraso em favor da
entidade.

Clausula 38° - TAXA DE NEGOCIACAO
A empresa custeara e recolherd ao sindicato obreiro, a titulo de taxa de negociacdo coletiva o
correspondente ao valor de 2% (dois por cento) da folha de pagamento referente ao més de Agosto, sendo
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que tal valor devera ser recolhido em até 10 (dez) dias apds a data da assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, o depdsito devera ser efetuado no Banco Itau — Agéncia Juvevé: 0615 — CONTA
CORRENTE: 48868-1, sendo que o comprovante de depdsito devera ser encaminhado imediatamente
para o departamento financeiro do sindicato,

Paragrafo Unico: caso ndo seja cumprida a determinacdo da clausula trigésima oitava as empresas
estarao sujeitas a pagar multa correspondente a um salério minimo vigente por dia de atraso em favor da
entidade.

Clausula 39° - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

As empresas poderao fixar, em carater voluntario e ndo obrigatdrio, em aditamento & presente Convencao,
os critérios relativos a Participag@o nos Lucros e Resultados, a ser distribuida aos seus empregados, de
forma a cumprir o disposto no art. 7°, inciso XI, da Constituicao Federal e a Lei n° 10.101, de 30/11/2000,
adequando-se cada qual, tais critérios a sua realidade.

Clausula 402 - ACORDOS EM SEPARADO

As empresas poderao firmar acordos em separado, desde que com a concordancia de seus trabalhadores,
sendo 0s mesmos representados pelo SINDPD-PR - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA.

Paragrafo Unico: As empresas que firmarem acordos em separado com o SINDPD-PR — SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO PARANA,
ndo estardo obrigadas a cumprirem a presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

Clausula 412 - CIPA
As empresas representadas pelas entidades patronais providenciardo a instalagdo da CIPA, quando
exigivel pela legislacdo vigente.

Clausula 422 - CONTRIBUICAO SINDICAL

As empresas encaminhardo ao SINDPD-PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apds o pagamento
do més de marco, em papel timbrado da empresa uma relagdo nominal dos empregados informando os
descontos efetuados a titulos de Contribuicdo Sindical.

CLAUSULA 432 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento, pelo empregador, da obrigacdo de obedecer e respeitar a presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, em quaisquer de suas clausulas, fica estabelecida multa equivalente a um saldrio nominal do
empregado por ocorréncia e por empregado, revertida em favor do(s) empregado(s).
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Clausula 442 - VIGENCIA

A vigéncia deste instrumento normativo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 01/05/2006 (primeiro
de maio de dois mil e seis) prolongando-se até 30/04/2008 (trinta de abril de dois mil e oito), sendo que as
clausulas econdmicas poderdo ser revisadas a partir de MAIO/2008.

Curitiba, 23 de Agosto de 2007.

Pelo SINDPD-PR:

Marlene Fatima da Silva Susidarlen Lara Ribeiro

Pelo SEPROPAR

Luiz Sérgio Wozniaki
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